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1 JOHDANTO

Sotkamon perusopetuksen lasnaolon tukemisen malli on yhtenainen koko
perusopetuksessa ja on paivitetyn perusopetuslain 26 8 mukainen. Perusopetuslaki
26 § velvoittaa opetuksen jarjestdjia ennaltaehkdaisemdan ja suunnitelmallisesti
seuraamaan ja puuttumaan poissaoloihin. Liséksi mallin suunnittelussa on
hyddynnetty Opetus- ja kulttuuriministerion antamia valtakunnallisia suosituksia
koulujen poissaoloihin puuttumisesta. Koulun kaikkien toimijoiden yhteinen tehtava
on tukea oppilaiden kiinnittymista kouluun. Mallissa lahtokohdaksi ei oteta vain
puuttumista poissaoloihin, vaan kiinnittymisen tukeminen ja poissaolojen
ennaltaehkéiseminen on yhteiséllinen tehtava, mitd tehdéan jokaisessa hetkessa
koulujen arjessa. Mukana tassd tytssd ovat oppilaat, huoltajat seka koulujen

moniammatillinen henkildkunta.

Luokanopettajan tai -ohjaajan vastuulla on seurata oppilaiden poissaoloja. Tahan
opettajaa velvoittaa perusopetuslain 26 §. Luokanopettajan tai -ohjaajan tulee tehda
seuranta luokalleen vahintdan nelja kertaa lukuvuoden aikana: viikoilla 40, 50, 8 ja
18. Jokaisen seurantaviikon jalkeen opettajat ilmoittavat koulun omalle
opiskeluhuoltoryhmalle koululla sovitulla tavalla luokittain oppilasméaarat, jotka ovat
ylittdneet poissaolorajat (50, 100 ja 200 tuntia). Koulujen opiskeluhuoltoryhmien
tehtdvdnd on seurata oman koulun poissaolomé&arien kehittymistd lukuvuoden
aikana. Mikali opiskeluhuoltoryhma huomaa jollakin luokalla olevan erityisen paljon
poissaoloja, mietitdan yhdessa opettajan kanssa, kuinka luokkaa voidaan tukea
(esimerkiksi  luokan ilmapiirikysely, ryhmayttdminen, vuorovaikutustaitojen
harjoittelu). Sotkamon kunnassa poissaolojen tilastot kerataan joka lukuvuoden
lopussa kouluilta Tietoja koulun toiminnasta -lomakkeella. Kunnan opiskeluhuollon
ohjausryhma Kkasittelee kuntakohtaisesti poissaolotilastoja vuosittain ja seuraa

poissaolomaarien kehitysta kunnassa.

Tassa mallissa annetaan tyOkaluja poissaolojen ennaltaehkéisyyn ja kouluun
kiinnittymiseen, mutta myds ohjeet opettajille siihen, kuinka poissaoloihin tulee
puuttua. Liséksi annetaan keinoja lasnéolon tukemiseen, kun poissaoloja kertyy

enemman. Tutkimusten mukaan varhainen puuttuminen poissaoloihin on tarkeaa,



silla poissaolojen on nahty olevan yhteydessa oppilaiden hyvinvointiin seka
oppimistuloksiin. Koulupoissaolot voivat olla merkki hyvin erilaisista vaikeuksista,
kuten esimerkiksi kouluun liittyvd ahdistus, oppimisen haasteet, kaverisuhteet,
kiusaaminen, perhetilanne, fyysiset tai psyykkiset sairaudet. Poissaoloihin
puuttuminen ja lasnaolon tukeminen voivat katkaista kierteen ja tuoda oppilaan

tarvittavan tuen piiriin.

Huoltajien rooli lastensa kouluun kiinnittymisen tukemisessa on merkittava.
Huoltajien vastuulla on, ettda koulusta ei jaataisi pois liian kevyin perustein, silla
huoltajat ovat velvollisia huolehtimaan lastensa koulunkaynnistd (Perusopetuslaki
268). Huoltajat voivat ilmoittaa koululle oman huolensa lapsestaan milloin tahansa.
Yhteistydssa eri toimijoiden kanssa on mahdollista sopia toimenpiteet, joilla jokaisen
oppilaan lasndoloa pystytaan tukemaan yksilollisesti. Huoltajiin ollaan koululta aina

yhteydesséa poissaolorajojen ylityksien yhteydessa seka opettajan huolen heratessa.

Opettajalla on velvollisuus vieda oppilaan asioita eteenpain heti, kun huoli oppilaasta
herdd. Tahan ei vaikuta pelkastdan oppilaan poissaolojen tuntimééard. Opettajan

huolen  eteenpain  viemiseksi on OAJ tehnyt avustavan kaavion

huoliprosessikaavio.pptx (live.com). Sotkamon Oppimisen ja koulunkaynnin tuen
kasikirjassa on avattu huolen puheeksi ottamista, mikd toimii opettajien apuna.
Lastensuojelulaki 25 8§ velvoittaa opetustoimessa tydskentelevia ilmoittamaan
kunnan sosiaalitoimesta vastaavalle taholle eli lastensuojeluun mikali saa tietoonsa
lapsen, jonka hoidon tai huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai oma
kayttaytyminen edellyttdd mahdollisen lastensuojelun tarpeen selvittamista. limoitus
voi olla lastensuojeluilmoitus tai huoli-ilmoitus. Tama tulee tehda aina, kun iso huoli

lapsesta on olemassa, riippumatta oppilaan poissaolomaarista.

Tarkedd on lasnaolomallin juurruttaminen ja henkilokunnan seka huoltajien
perehdyttaminen. Lasndolomallia tulee esitella vanhemmille vanhempainilloissa ja
laittaa esille Wilmaan. Henkilokunnan perehdytyksesta ja mallin juurruttamisesta
pitdéd huolen se, ettd malli otetaan esille saanndllisesti opettajankokouksissa.
Huomioidaan lasnéolomallin perehdytys aina erityisesti uusille tyontekijdille ja uusille

vanhemmille.


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.oaj.fi%2Fcontentassets%2Fa594082d0ae74d6196114816903ce542%2Fhuoliprosessikaavio.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.oaj.fi%2Fcontentassets%2Fa594082d0ae74d6196114816903ce542%2Fhuoliprosessikaavio.pptx&wdOrigin=BROWSELINK

2 LASNAOLON TUKEMISEN MALLI

LASNAOLON TUKEMISEN
MALLI

RAJA
200 tuntia

RAJA
100 tuntia

RAJA
50 tuntia

Malli 16ytyy myds verkosta: Lasnaolon tukemisen malli ja on avattuna tahan

asiakirjaan seuraavaksi. Lasndolon tukemisessa on kolme tasoa: Kiinnittymisen
tukeminen ja poissaolojen ennaltaehkéisy, kohdennetut toimet ja vahva tuki.
Jokaiseen tasoon on kirjattu toimenpiteet, joita kouluissa toteutetaan. Poissaolorajoja
on kolme: 50 tuntia, 100 tuntia ja 200 tuntia. Naissa jokaisessa on omat

toimintaohjeet, kuinka toimitaan poissaolomaarien ylittaessa rajan.


https://www.thinglink.com/card/1722563378192318950

2.1 KIINNITTYMISEN TUKEMINEN JA POISSAOLOJEN ENNALTAEHKAISY

Lasndoloa tukeva koulun toimintakulttuuri edistdéd oppimista, osallisuutta,
yhteisollisyyttd ja hyvinvointia. Poissaolojen ehkdiseminen on keskeisessa
asemassa suunniteltaessa poissaoloihin liittyvia toimenpiteita ja toimintamalleja.
Poissaolojen ehkaisemisessa kouluun Kiinnittymista ja lasndoloa tuetaan niin
kouluyhteisbn kuin yksittdisen oppilaankin tasolla. (Opetussuunnitelman perusteet
2014, luku 5.1) Kiinnittymisen tukemisesta ja poissaolojen ennaltaehkaisysta on
vastuussa jokainen koulujen henkilokunnasta. Tata tyota tehdaan paivittain
yhteisty6ésséd oppilaiden ja huoltajien kanssa. Poissaolojen ennaltaehkaisy on
jokapaivaista tyota kouluissa oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseksi.

- Poissaolojen systemaattinen seuranta yksil6- ja ryhmatasolla: Opettajat
merkitsevét yhteisesti sovitun mallin mukaisesti poissaolot paivittain Wilmaan,
josta niitd on luokanopettajan/ luokanohjaajan helppo seurata. Samoin
huoltajat nékevéat huollettavansa poissaolomé&éarat Wilmasta. Poissaolojen
seurantaa opettajan tulee tehda vahintdén neljasti vuodessa viikoilla 40, 50, 8
ja 18. Opettajalla on lain mukaan velvoite seurata poissaoloja
(Perusopetuslaki 26 8). Luokanopettajan/ luokanohjaajan tulee reagoida heti,
mikali poissaolojen suuri maara aiheuttaa huolta tai opettajalla heraa huoli
oppilaan koulunkaynnista tai hyvinvoinnista. Koulujen opiskeluhuoltoryhmien
vastuulla on ryhmatason seuranta koulujen lukuvuoden aikana.

- Arvostava ja valittava kouluilmapiiri: Koulun henkildkunta sitoutuu tahan ja
nayttaa oppilaille esimerkkia. Arvostava kohtaaminen on esimerkiksi sita, etta
ollaan kiinnostuneita toisesta ihmisestéd. Kohdataan koulussa toiset aidosti ja
valittaen. Myonteinen kouluilmapiiri lisdé oppilaiden ja koulun henkilokunnan
hyvinvointia ja kouluviihtyvyyttd. Myonteisesta ja valittavasta ilmapiirista on
vastuussa koulun jokainen toimija.

- Tunne- ja  vuorovaikutustaitojen vahvistaminen:  Tunne- ja
vuorovaikutustaitoja tulee harjoitella koulussa saanndllisesti. Taitojen
harjoittaminen on jokaisen aikuisen vastuulla kaikissa arjen tilanteissa.
Opettajien tukena tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelussa voivat olla
kuraattori, koulukohtauttaja, seurakunnan tai kunnan nuorisotyontekijat.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat yksi osa opetussuunnitelmaa ja sisaltyvat



esimerkiksi terveystiedon/ymparistoopin oppisisaltdihin seka ovat osa laaja-
alaisen osaamisen kokonaisuutta (Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet 2014).
Nivelvaiheiden tuki: Tarkedd on esi- ja alkuopetuksen tekeméa yhteistyo.
Elokuussa seurakunnan jarjestamat ekaluokkalaisten Eppupaivat. Ylakouluun
siirtymista tukee seurakunnan, nuorisotyon ja kuraattorien yhteistybssa
toteuttamat 6. luokkalaisten Kipinapaivat toukokuussa sekd& Seiskapaivat
syyskuussa. Ennen  ylakouluun  siirtymista  kuraattorit,  ylakoulun
erityisopettajat ja opot kiertavat kevaalla kuudesluokkalaisia lapi.
Riskitekijoéiden tunnistaminen: Poissaoloissa riskitekijoita voivat esimerkiksi
olla:

o Useita luvattomia poissaoloja tai mydhastelya.

o Vaikeus palata kouluun loman tai sairauden jalkeen.

o Poissaoloja erityisesti sellaisena paivana, jolloin on koe, esitelma tai

tietyn aineen oppitunti.

o Lis&dantyneet kaynnit kouluterveydenhoitajan luona.

o Jatkuva yhteydenpito kotiin koulupaivan aikana.

o Lisadantyneet psykosomaattiset oireet (esimerkiksi p&éansarky,

vatsakipu), jotka estavat kouluun lahtemisen.

Hyvat oppilas/opettaja suhteet: Tuetaan ja arvostetaan hyvia oppilaiden ja
opettajien  valisia  suhteita. Opettaja  pyrkii luomaan hyvan
vuorovaikutussuhteen oppilaisiin  sekd huoltajiin. Huoltajat voivat omalla
esimerkillaan tukea oppilaan ja opettajan valista suhdetta.
Oppilaiden kohtaamisen, osallisuuden ja yhteisdllisyyden
vahvistaminen: Pyritddn luomaan hyvinvoiva ja vuorovaikutteinen
kouluympaéristd, jossa jokainen tulee kohdatuksi, tuntee osallisuutta seka
kuuluvansa kouluyhteis6on. Tassa tydssa ovat mukana koko koulun
henkilokunta jokaisena paivana. Esimerkiksi koulun yhteiset tapahtumat,
oppilaskunnan toiminta ja valituntitoiminta tukevat naita tavoitteita.
Positiivinen palaute ja positiiviset Wilma-merkinnat: Opettajien tulee
antaa oppilaille kannustavaa ja positiivista palautetta oppilaiden toiminnasta
koulussa aina silloin kun siihen on aihetta. Positiivinen palaute tulisi kohdistaa

oikeaan asiaan ja kasvun asenteeseen (ei pelkkiin suorituksiin).



Kodin ja koulun hyva vuorovaikutus ja yhteistyd: Luottamuksellisen
suhteen luominen kodin ja koulun valille. Huoltajien osallisuutta
yhteisollisyyttéd edistdvassa toiminnassa tulee vahvistaa. Vahvistetaan
huoltajien roolia oppilaan myonteisessa kouluun  kiinnittymisessa.
Vanhempainillat, koulun tapahtumat, arviointikeskustelut ja positiiviset Wilma-
merkinnat tukevat kodin ja koulun yhteisty6ta. Hyva kodin ja koulun valinen
vuorovaikutus tukee huolista ja haasteista keskustelua.

Turvallinen oppimisymparistd: Perusopetuslain 29 8§ mukaan jokaisella
oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon.
Opiskeluhuoltosuunnitelman osana kouluissa on suunnitelma oppilaan
suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnaltd. Kouluissa ehkéaistaan
kiusaamista suunnitelmallisesti ja huolehditaan turvallisesta ymparistosta.
Yhteisollinen opiskeluhuolto: Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 48 velvoittaa
koko oppilaitosyhteisdn tukemaan toiminnallaan oppilaiden hyvinvointia ja
henkilokunnalla on ensisijainen vastuu oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista.
Yhteisollisessd opiskeluhuoltotydssd seurataan, arvioidaan ja kehitetaan
kouluyhteisbn ja oppilasryhmien hyvinvointia. Lisaksi  huolehditaan
kouluympaéristén terveellisyydestd, turvallisuudesta ja esteettomyydesta.
Yhteisollisten toimintatapojen kehittamisessa tehdaan yhteistyota oppilaiden,
huoltajien sekd muiden lasten ja nuorten hyvinvointia edistavien
viranomaisten ja toimijoiden kanssa. (Sotkamon perusopetuksen
opetussuunnitelma.) Yhteisollisen monialaisen opiskeluhuollon keinoin
lisatddn oppilaiden ja huoltajien osallisuutta, yhteisollisyyttd ja positiivista
kouluilmapiiria.

Oppimisen yleinen tuki ja pedagogiset ratkaisut: Varhaisessa vaiheessa
vastataan oppilaan tuen tarpeeseen, silla yleinen tuki kuuluu kaikille. Kodin ja
koulun yhteisty6 oppilaan tuen tarpeen maarittelyssa on tarkeda. Yleisen tuen
tukimuotoja voivat ovat eriyttaminen, joustavat ryhmittelyt, oppilaan ohjaus,
tukiopetus, osa-aikainen erityisopetus, apuvalineet, avustajapalvelut. Nama
on kuvattu ja avattu tarkemmin Sotkamon oppimisen ja koulunkaynnin tuen
kasikirjassa.

Jatkuva ryhmaytyminen: Opettajien tulee omalla toiminnallaan tukea luokan
jatkuvaa ryhmaytymista. Ryhmayttamista on erityisen tarkedd tehda
lukuvuoden alussa seka uuden oppilaan tullessa luokkaan kesken



lukuvuoden. Pitkdénkin yhdessa olleen luokan kanssa on tarkeaa tietoisesti
tehda luokkaa ryhmayttavaa toimintaa ympari lukuvuoden. Materiaalivinkkeja
l6ytyy hyvinvoinnin vuosikellosta. Ylakoulussa kumminuorisotydntekijat ovat
osaltaan tukemassa luokkien ryhmaytymista.

Koulun toimijoiden vuorovaikutus, yhteisty6 ja hyvinvointi: Kaikilla
koulussa toimivilla toimijoilla on jaettu ymmarrys koululasnaolon merkityksesta
ja sitd vahvistavista toimintatavoista. Yhteisty6td tehdaan monialaisesti
yhdessa osana oman tyon toteuttamista.

Poissaolojen merkitys oppimisen ja hyvinvoinnin riskitekijana
ymmarretty: Koulun toimijoilla, oppilailla ja huoltajilla on yhteinen nakemys ja
ymmarrys siitd, ettd poissaolot voivat vaarantaa oppilaan oppimista ja

hyvinvointia. Pidetd&an poissaolojen ennaltaehkaisya merkityksellisena.

2.2 KOHDENNETUT TOIMET

Kohdennetut toimet otetaan kayttéon, kun oppilaan poissaolot ylittavat 100 tuntia ja

oppilaan oppimisesta tai hyvinvoinnista on noussut huoli. Tarvittaessa huolen

iimetessa kohdennetut toimet voidaan ottaa kayttdon vaikkei 100 tunnin raja olisi

viela taynna.

Poissaolojen taustasyiden selvittaminen: Matalan kynnyksen tydkalu

koulunkayntikyvyn arviointivalineeksi on Koulunkayntikyvyn arviointiseula

(toimintakykyarvio.fi) , joka taytetdan anonyymisti yhdessd oppilaan,

huoltajien ja mahdollisten muiden ammattilaisten kanssa. Opettajan apuna
taustasyiden selvittdmisessa on terveydenhoitaja/ kuraattori/ erityisopettaja.
Taustasyiden selvittdmisessd keskusteluiden ja havainnoinnin liséksi
opiskeluhuollon henkildst6 voi hyddyntéd koulupoissaolokyselyita (esimerkiksi
SRAS-R ja ISAP). Poissaolojen taustalla voi olla hyvin monenlaisia syita ja
naiden selvittdminen on valttAmatontd, jotta tukitoimet kohdistuvat oikeisiin
asioihin. Naita voivat olla esimerkiksi kaverihuolet, motivaatio-ongelmat,
oppimisvaikeudet, eroahdistus, fyysiset oireet, masennus/ahdistuneisuus,

jannitys, vaikeudet kotona tai opettajan kanssa.


https://koulu.toimintakykyarvio.fi/
https://koulu.toimintakykyarvio.fi/

Yksilollinen suunnitelma lasndolon tukemiseksi: Yksilokohtaisesti
maaritetddn mahdollisimman tarkasti eri toimijoiden roolit, vastuut ja
toimenpiteet. Tehdaan yksilollinen suunnitelma ja sovitaan sille
seuranta. Yksilollinen  suunnitelma  kirjataan  palaverista  tehtavaan
opiskeluhuoltokertomukseen ja mahdollisiin pedagogisen tuen asiakirjoihin.
Monialainen yhteisty6 ja konsultaatio: Yksilokohtaiseen
opiskeluhuoltopalaveriin pyydetdan yhdessa oppilaan ja huoltajan kanssa
mukaan kaikki ne toimijat, jotka toimivat oppilaan hyvinvoinnin parhaaksi tai
joiden olisi tarkedd olla mukana pohtimassa toimia oppilaan hyvinvoinnin
turvaamiseksi. Jos joku asiantuntijoista ei paase paikalle, voidaan héanelta
pyytaa konsultaatio. Monialaisen yhteistyon tahoja voivat olla esimerkiksi
terveydenhoitaja, erikoissairaanhoito, kuraattori, erityisopettaja, eri terapeutit
ym. Palaverista tehdaan opiskeluhuoltokertomus.

Kohdennettu ja tehostettu poissaolojen seuranta: Luokanopettajan/
luokanohjaajan on seurattava tehostetusti oppilaan poissaoloja viikoittain sen
jalkeen, kun oppilaalla on 100 tuntia poissaoloja tdynna. Poissaolojen
edelleen jatkuessa kohdennettuja toimia on tehostettava.

Tarvittavat oppimisen tukitoimet: Milla tavoin oppilaan oppimista voidaan
tukea? Onko yleisen tuen kaikki tukitoimet kokeiltu? Yhdessa erityisopettajan
ja huoltajien kanssa voi pohtia, mitka tukitoimet auttaisivat oppilasta. Jos
yleinen tuki ei enaa riita, tehdddn pedagoginen arvio ja nostetaan tuen taso
tehostettuun. Tai jos tehostettu tuki ei riitA pohditaan, hyotyykd oppilas
erityisesta tuesta.

Yksilolliset ja yhteistlliset kohdennetut toimet: Mista opiskeluhuollon
palveluista oppilas voisi hyotya? Mitd toimia voidaan tehda yksilollisesti tai
kuinka yhteisollisesti voidaan tukea kouluun kiinnittymista.



2.3 VAHVA TUKI

Vahva tuki otetaan kayttoon jokaiselle oppilaalle, jolla poissaoloraja 200 tuntia on

ylittynyt. Vahvassa tuessa vahvistetaan kohdennettuja toimia ja naiden lisaksi

otetaan kaytt6on vahva tuki.

Kodin, koulun ja koulun ulkopuolisten toimijoiden koordinoitu yhteistyo:
Yksilokohtaisessa opiskeluhuoltopalaverissa mietitddn hyvin tarkasti eri
toimijoiden kanssa, kuka tekee ja mita tekee. Jaetaan vastuut ja sovitaan
seuranta. Sovitaan, kuka koululla on vastuuaikuinen, jolla on oppilaan
kokonaistilanne tiedossa. Vastuuaikuinen pitda saannollisesti yhteytta
oppilaaseen ja huoltajiin. Opiskeluhuoltopalaveriin  kutsutaan yhdessa
oppilaan ja huoltajien kanssa mukaan kaikki ne monialaiset ammattilaiset,
jotka ovat oppilaan hyvinvoinnin turvaamiseksi tarkeitd olla paikalla.
Palaverista tehdaan opiskeluhuoltokertomus.

Yksilokohtainen  tuki ja  hoito: Jokaisen  oppilaan  kohdalla
moniammatillisesti pohdittava yksilollinen tuki ja hoito. Ohjataan oppilas
tarvittavien palveluiden piiriin: sosiaalitoimi, terveydenhuolto, nuorisotoimi.
Pedagoginen tuki ja erityiset opetusjarjestelyt: Moniammatillisesti
tarkistetaan oppilaan pedagogisen tuen tarve ja tehd&an tarvittavat
pedagogiset ratkaisut. Opetusjarjestelyilla tarkoitetaan tyo- ja toimintatapoja,
joissa otetaan huomioon oppilaan yksil6lliset oppimis- ja kehitystarpeet.
Ensisijaisesti pyritdan tukemaan oppilaan opiskelua hanen omassa
oppimisymparistossaan  siten, ettd  opetussuunnitelman  tavoitteet
saavutetaan. Esimerkiksi oppilas kay koulussa sen verran kuin kykenee ja
suorittaa koulua osittain kotona tai oppiaineita voidaan eriyttda tai tehda

painoalueittain.

Jos oppilas ei kay koulussa lainkaan, on oppilaan kohdalla mietittava tukitoimet

yksil6llisesti. Vaatii aikaa, karsivallisyytta ja tiivista yhteistyota oppilaan, huoltajien

ja eri ammattilaisten kanssa, jotta oppilaalle saadaan yhdessa rakennettua

riittdva yksilokohtainen tuki.
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3 POISSAOLORAJAT

Poissaolorajat ovat 50, 100 ja 200 tuntia. Jokaisen tuntirajan kohdalla on kerrottu,
mitd sen kohdalla tulee opettajan tehda. Huoltajilla on mahdollisuus yhdessa
luokanopettajan/luokanohjaajan kanssa kayda keskustelua oppilaan poissaoloista ja

mahdollisesta huolesta, mika on syntynyt oppilaan oppimisesta tai hyvinvoinnista.

3.1 RAJA 50 TUNTIA

o
=7a

—
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3.2 RAJA 100 TUNTIA




3.3 RAJA 200 TUNTIA
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