Tyollistamisen kuntalisin myontamisperusteet 1.1.2025 alkaen Sotkamon kunnassa

Tietoa kuntalisasta

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen kunnissa ei myonneta palkkatukea vuodesta 2025 alkaen. Jotta
Sotkamon kunta voisi toimia tyottomyytta ennaltaehkdisevand, hyvinvointia ja alueen
elinvoimaisuutta tukevana toimijana, kunta tarjoaa mahdollisuuden tydonantajille hakea kuntalisaa
rekrytoinnin helpottamiseksi.

Kuntalisda voidaan myontaa tydnantajalle, jolla on Y-tunnus, mukaan lukien
henkildstoévuokrausyritykset. Kuntalisdaa voidaan kayttdaa tyontekijan palkkaamisesta syntyviin
palkkakuluihin. Ty6nantajalta edellytetdan tyollistettavan henkilon aktiivista perehdyttamista
tyotehtaviin ja tyopaikan toimintatapoihin, tydssa ohjaamista, arviointia seka tarvittaessa
kouluttamista.

Kuntalisad on harkinnanvarainen tuki ja kunta voi pidattaa itselldan oikeuden myo6ntaa tai olla
myontamatta kuntalisda. Edellytyksena kuntalisan mydntamiselle on, etta tydnantajalle ei ole
myonnetty muuta tukea henkilén palkkakustannuksiin. Kuntalisaan ei ole subjektiivista oikeutta.

Kuntalisda ei myonnetd, jos se vaaristaa kilpailua tai jos tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt
verojenmaksuvelvoitetta tai muita lakisaateisia maksuja. Tuki ei myoskaan saa heikentai jo
entuudestaan tyénantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden asemaa.

Kuntalisdin myonndssa noudatetaan EU:n valtiontukiin liittyvia sadannoksia. Kuntalisda myonnetdan de
minimis - ehdon alaisena eli vahamerkityksisena tukena. De minimis - asetuksen mukaan yhdelle
yritykselle voidaan kohdistaa ko. tukea enintdan 300 000 euroa kolmen vuoden aikana ja tuen
maaraa tulee arvioida jatkuvasti. De minimis -asetusta sovelletaan kaikilla toimialoilla lukuun
ottamatta maatalouden seka kalastus- ja vesiviljelyn alkutuotantoa, joita koskevat omat de minimis -
saantonsa. Lisaksi maataloustuotteiden seka kalastus- ja vesiviljelytuotteiden jalostuksen ja kaupan
pitamisen alalla toimiviin yrityksiin asetusta sovelletaan rajoitetusti. De minimis -asetus ei oikeuta
maksamaan vientitukea eikéa tukea, jolla suositaan kotimaisia tuotteita tuontituotteiden
kustannuksella. Vahamerkityksinen tuki eli de minimis -tuki - Ty6- ja elinkeinoministeri®

Kuntalisan hakeminen

Kuntalisdaa haetaan tyonhakijan kotikunnasta. Kuntalisda ei voi hakea takautuvasti, vaan
kuntalisdhakemus on laitettava vireille ennen tyéllistettavan henkilon tydsuhteen aloittamista
(kahden viikon kasittelyaika).

Kuntalisaa haetaan sahkoiselld lomakkeella Sotkamon kunnan verkkosivujen kautta tai paperisella
lomakkeella, mikali sahkdinen lomake ei ole kaytettavissa. Hakemuksen allekirjoittajalla tulee olla
edustamansa organisaation nimenkirjoitusoikeus (kauppa- tai yhdistysrekisteriin merkitty
nimenkirjoitusoikeus). Kuntalisdhakemuksen liitteeksi tulee toimittaa tydsopimus ja mahdollinen
oppisopimus opintosuunnitelmineen. Kuntalisain myontamista harkittaessa tarkistetaan tyénantajan
verotiedot.


https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki

Mille kohderyhmalle?

Kuntalisd maksetaan tyonantajalle, joka tyollistda ehdot tayttdvan sotkamolaisen henkilon, jonka
tyémarkkina-aseman parantaminen vaatii erityisia panostuksia. Kuntalisdoikeus perustuu
tyévoimaviranomaisen tekemaan henkildasiakkaan palvelutarpeen arvioon (Laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd 23.3.2023/380, 4 luku, 378). Kuntalisda ei voi hakea saman
henkilon palkkaamiseen samalle tydnantajalle uudelleen.

Tyollisyyspalveluiden tyonhakijat

Kuntalisdlla tuetaan sotkamolaisten alle 29-vuotiaiden nuorten tyodllistymistd, joiden ammatillinen
osaaminen tai tyokokemus on vahaista. Lisalld tuetaan myds muiden tyonhakijoiden tyollistymista,
joilla on tunnistettuja tarpeita kehittda osaamistaan ja hankkia tydkokemusta muuttuvassa
tyoelamadssa. Se mita tyonhakijalla tarkoitetaan, on maaritelty laissa tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta (23.3.2023/380) 1luvun 3 §:ssa.

Tyollisyyspalveluiden tasmatyokykyiset tyonhakijat

Alentuneen tydkyvyn perusteella kuntalisaa voidaan myontaa, mikali palkattava henkil6 on
toimittanut ldadkarinlausunnon tyévoimaviranomaiselle. Lausunnosta tulee ilmeta diagnosoidun
vamman tai sairauden vaikutus tyétehtavien suorittamiseen ja tydon muokkaamisen tarpeet. Lisaksi
lausunnossa on oltava selvitys sairauden tai vamman mahdollisesta pysyvyydesta tai kestosta.
Tasmatyokykyisen henkilon tyollistdmiseksi kuntalisdn prosentuaalinen osuus maaraytyy tyokyvyn
tuen tarpeen mukaan, kuitenkin huomioiden maksettavan kuntalisan kuukausittainen
enimmaismaara.

Tyollisyyspalveluiden vieraskieliset tyonhakijat

Vieraskielisyyden perusteella kuntalisda voidaan mydntdada mm. kotoutumisajalla oleville, tilapaisen
suojelun piirissa oleville tai muutoin kielitaitonsa vuoksi tyémarkkinavalmiuksien kehittamisen
tarpeessa oleville tyonhakijoille. Sotkamon kunta voi myontaa kuntalisan, kun palkattavan
tyonhakijan kotikuntamerkintad on Sotkamossa. Jos tyonhakijalla ei ole kotikuntamerkintaa
Suomessa, voi Sotkamon kunta harkinnanvaraisesti myontaa kuntalisda Sotkamossa asumisen
perusteella.

Tyo6suhteen ehdot kuntalisan myontdamiseen:

o Tyo6suhteen keston tulee tayttaa tyontekijan tydssdoloehto. Tyo kerryttaa tydssaoloehtoa
yhden kuukauden, kun palkkaa maksetaan kalenterikuukauden aikana vahintaan 930 euroa.
Ty6ssaoloehtoon tarvitaan vahintdan 12 kuukautta palkkatyota 28 kuukauden
tarkastelujakson aikana. Tydssdoloehtoa kertyy silta kalenterikuukaudelta, jonka aikana
palkka maksetaan. Esimerkiksi jos tyota tehddan syyskuussa, mutta palkka maksetaan
lokakuussa, tyossdoloehtoa kertyy lokakuulta.

e Tyobssdoloehdon kertymisen lisaksi kestoa arvioidaan tydnhakijan palvelutarpeen ja
osaamisen kehittamisen tarpeen mukaan.

e Tyonantajan tulee maksaa tyollistettavalle henkildlle kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan
tybehtosopimuksen mukaista palkkaa, tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, on
maksettava tavanomaista ja kohtuullista palkkaa. (Kokoaikaty6ssa vahintaan 1 399 e/kk
vuonna 2024 ja 1 331 e/kk vuonna 2023. Talloin paivapalkan taytyy olla vahintaan 65,07
e/pv ja tuntipalkan vidhintaan 8,13 e/t vuonna 2023.)

e Tyobsuhteen luonne voi olla toistaiseksi voimassa oleva, maardaikainen tai
oppisopimustydsuhde. Kannustamme solmimaan toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita.

e Tydbajan pitaa olla vahintdan 81 % kokoaikatyodsta.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380#L4P37
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380#L4P37
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380

Kuntalisdn kesto ja maara:

e Kuntalisda voi saada enintdan 12 kuukauden ajan.

e Kuntalisan myontamisen edellytyksena on, etta tydnantaja osallistuu palkkakustannuksiin.

e L3dhtokohtaisesti kuntalisin enimmaismaara on 50 % bruttopalkkakustannuksista (ei sisalla
sivukuluja eikd lomarahaa), kuitenkin niin, ettd kuntalisdan suuruus on maksimissaan 1 200
e/kk.

e Kuntalisda ei myodnnetd, jos tyollistettavan henkilon palkka maaraytyy yksinomaan tyon
tuloksen perusteella (provisio-, urakkapalkka, palkkiopalkka) tai perustuu lyhytkestoiseen
keikka- tai kesatyohon (kesto alle 4kk).

Kuntalisan myontaminen osa-aikaty6hon tasmatyokykyisen tyéntekijan tydssdoloehdon
tayttamiseksi:

e Kuntalisda voidaan harkita osa-aikatyo6hon laakarin suosituksesta (lyhyempi tydaika), jos
ammatillisen kuntoutuksen tarve ja elake-edellytykset on arvioitu, ja tydssaoloehdon
tayttava palkkatulo on vahintdan 465-929 €/kk, jolloin kaksi puolikasta kuukautta kerryttia
yhden tydssdoloehtokuukauden.

e Tybsuhteen vaaditun keston maarittaa tyossdoloehdon tayttyminen.

e Tasmatyokykyisen tyollistymisen tukemiseksi osa-aikaty6ssa, kunta voi harkita kuntalisan
enimmaiskestoa pidempaa tukiaikaa tyossaoloehdon tayttymiseksi.

Erillispaatos siirtymakaudella 2025:

Sotkamon kunta voi harkita kuntalisan myontamista oppisopimus- ja tasmatyokykyisten
tyosuhteisiin korvaamaan palkkatuen, jos tydsuhde on alkanut vuonna 2024 ja jatkuu vuonna 2025
tyossdoloehdon tayttymisen turvaamiseksi. Jos palkkatuen maksu jatkuu myds vuonna 2025,
kuntalisdaa ei myonneta. Mikali tydnantaja on saanut kuntalisdapaatoksen vuodelle 2025, paatoksessa
noudatetaan aiempia myontamisperusteita.

Kunta tukee my6s muiden kuin tyéllisyyspalveluiden asiakkaiden oppisopimuskoulutusta
seuraavin ehdoin:

e  Oppisopimustydsuhteisiin voidaan myontaa tukea, vaikka muut kuntalisin myoéntamisehdot
eivat tayty.

e Tukea mydnnetadn ammatillisiin opintoihin (perus-, ammatti-, erikoisammattitutkinnot tai
tdydennyskoulutukset) enintddn 12 kuukautta.

e Kuntalisdn suuruus on maksimissaan 400 €/kk (tukikatto 4800 €/hl06).

e Muilta osin myontdamisen perusteissa noudatetaan yleisid kuntalisén ehtoja, jotka ovat
maaritelty aiemmassa kohdassa.

Miten tuki maksetaan?

Myonteisen paatoksen jalkeen kuntalisan maksatus tehdaan tilityshakemuksella, jonka lisaksi jakso
laskutetaan erilliselld laskulla. Hyvaksymme vain sahkoisella lomakkeella tulevat tilityshakemukset.
Sahkoinen lomake l6ytyy kunnan verkkosivuilta osoitteesta https://www.sotkamo.fi/lomakkeet/
Tyollisyyspalveluiden lomakkeiden alta (sivun alareunasta).


https://www.sotkamo.fi/lomakkeet/

Suosimme sdhkoista laskutusta. Laskutustiedot ja -ohjeet |0ytyvat Sotkamon kunnan verkkosivuilta
osoitteesta https://www.sotkamo.fi/kunta-ja-hallinto-2/talous/laskutus/. Sahkdisilla laskuilla tulee
olla aina viitetiedot, joiden perusteella lasku voidaan ohjata oikealle asiatarkastajalle. Mikali
laskuissa ei ole tarvittavia tietoja, lasku voidaan palauttaa. Oikeat laskutustiedot mahdollistavat
laskun oikea-aikaisen maksun.

Kuntalisda koskevan laskun liitteeksi merkitaan:

Kustannuspaikka- tai projektitieto: 1734, TOIM 5567

Laskun asiatarkastajan nimi (ensisijaisesti Viitteenne-kentdssa): XXX

Toimipaikkatieto tai toimitusosoite: Tyollisyyspalvelut

Sopimusnumeroksi merkitddan mydnnettya kuntalisda koskevan viranhaltijapaatdksen paatostiedot:
paattaja, paatospykala ja -vuosi, esim. "Tyoll.asiantuntija, § 3/2024”.

Kuntalisa ei ole arvonlisdveron alaista tukea, joten arvonlisaveroa ei lisata laskulle.

Tilityshakemus tulee tehda kuukausittain (tai muutoin sovitulla jaksotuksella) jalkikateen,
viimeistaan kuukauden kuluttua sovitun tilitysjakson paattymisesta. Poikkeuksena on vuodenvaihde,
jolloin joulukuun tilitys on haettava ennen tammikuun 15. paivaa. Tama on tarkeaa siksi, etta tilitys
kohdentuu oikealle tukikuukaudelle ja -vuodelle.

Kuntalisda maksetaan taysilta kalenterikuukausilta. Kuntalisin maaraa vahentavat esim. palkattomat
vapaapadivat tai muu palkaton poissaolo tyosta. Sairausloman omavastuupaivat eivat vaikuta
kuntalisan maksamiseen. Poikkeuksista tulee mainita tilityslomakkeen lisdtietoja kohdassa.

Tilityshakemuksen liitteena tulee olla todistus palkan maksamisesta, esimerkiksi kopio
palkkalaskelmasta. Liitteet lahetetaan tilityshakemuksen liitetiedostoina, jotta asiakirjojen tietosuoja
toteutuu.


https://www.sotkamo.fi/kunta-ja-hallinto-2/talous/laskutus/

