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Kunnanhallituksen

toimivallan edelleen siirtaminen

Kunnanhallituksen hyvaksyma 18.12.2024 § 242



1. KUNNANJOHTAIA

Tehtdvaalue: Kunnan yleisjohtaminen ja elinkeinopolitiikka.
Paattaa:

kunnanhallitukselta pyydetyn lausunnon antamisesta silloin, kun lausunnon antaminen maardajassa sita
edellyttaa ja jarjestelysta on sovittu kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa

muun kuin hallintosdanndssa mainitun henkiloston ottamisesta vakituiseen tai maaraaikaiseen virka- tai
tyosuhteeseen

paikallisten virka- ja tydehtosopimusten tekemisesta

edustustilaisuuksien jarjestamisesta

huomionosoituksista ja lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin
kunnan vaakunan kaytosta kunnan organisaation ulkopuolisten osalta

hankintojen ja sopimusten suorittamisesta 150 000 euroon asti budjetin puitteissa (kayttotalous- ja
investointiosa)

kuntalisdn myontamisestad kunnanhallituksen pdatoksen perusteiden mukaisesti

tyévoimapalveluiden jarjestamisestd (2023/380) laaditun Kainuu-Koillismaan ty6llisyysalueen sopimuksiin
tehtavista teknisista/vahamerkityksistda muutoksista ja voi allekirjoittaa sopimuksen

kotoutumislain (681/2023) mukaisten sopimusten teknisista/vahamerkityksistd muutoksista ja voi
allekirjoittaa sopimuksen

Lisaksi:
hallintosdaannon 4 luvun maaraykset 15 § Kunnanjohtaja

Kainuu-Koillismaan tyoéllisyysalueen yhteistydsopimuksen mukaisesti, Kajaanin kaupunki toimii
vastuukuntana ja tyovoimaviranomaisena. Kuntalain 54 §&:n mukaisella sopimuksella Kajaanin kaupunki
siirtdd Sotkamon kunnan tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille, laissa tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
(23.3.2023/380 wvp, 1.1.2025) maaritellyt sopimuksessa sovitut viranomaistehtdvit sotkamolaisten
tyonhakija-asiakkaiden ja tyonantajien osalta sekd kuhmolaisten tilapdista suojelua saavien ja kotoaikaisten
vieraskielisten asiakkaiden osalta.

Laissa kotoutumisen edistamisesta (681/2023) maaritelladn Sotkamon kunnan tydllisyyspalveluiden
viranhaltijoille kuuluvat tehtavat.

2. HALLINTO- JA HENKILOSTOJOHTAJA

Tehtdvaalue: Kunnan yleishallinto, hallintopalvelujen hallinto ja yleinen kehittaminen. Paatodsten
taytantoonpanoon ja oikeellisuuteen liittyvat tehtdvat. Kunnan keskitetysti hoidettavat henkilstoasiat.
Elinkeino- ja hankeasiat, tietohallinnon ohjaus ja toteuttaminen seka tietoturvan toteuttaminen
kunnanjohtajan maaraamalla tavalla.



Paattaa:

muun kuin hallintosdannossd mainitun hallinnon toimialan henkilostén ottamisesta vakituiseen tai
maaradaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen

maatalouslomituksen maksullisesta tuesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti
palveluaikaan perustuvista lisista

vahvistaa voisilomaan oikeuttavan palveluajan

myontaa koulutusavustuksen omaehtoiseen koulutukseen

virka- ja tyodehtosopimuksen hankinnanvaraisten maardysten soveltamisesta, harkinnanvaraisesta
palkkauksen tarkistamisesta, tulospalkkiosta ja henkilokohtaisen lisain maksamisesta

paikallisten virka- ja tydehtosopimusten tekemisesta

kunnanhallituksen toimialaan kuuluvan asiakirjan antamisesta

hankintojen suorittamisesta 60 000 euroon asti budjetin puitteissa (kayttotalous- ja investointiosa)
Lisaksi:

hallintosdaannon 8 luvun maaraykset: 46 § Palvelussuhteeseen ottaminen, 52 § Virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen, 60 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja 61 § Palkan
takaisinperiminen

3. TALOUSIJOHTAIJA

Tehtdvaalue: Talousarvio, tilinpdatés, talousseuranta, kassan hallinta ja maksuvalmius. Talous- ja
palkkahallinnon toteuttaminen ja ohjaus, sekd hankeasiat kunnanjohtajan maaraamalla tavalla.

Paattaa:
kunnan kassavarojen sijoittamisesta sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti
kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin

peruskorkoon tai viitekorkoon sidottujen antolainojen korkoprosentista peruskoron tai viitekoron
muuttuessa

tarvittaessa luotollisen tilin/lyhytaikaisen lainan avaamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi enintaan
vuoden ajaksi kunnanvaltuuston mydntamissa rajoissa

allekirjoittaa kunnan mydntdman omaehtoisen lainan takauksen (teknisen) jatkamisen kunnanvaltuuston
tekeman paatoksen mukaisesti

kunnan kdyttamien pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta



kunnan myontamisen lainojen lyhennysten ja koron maksun lykkdadmisestd sekd takaisinmaksuajan
pidentamisesta

kunnan johdannaissopimusten/korkosuojauksen muokkauksesta yhdessda kunnanjohtajan kanssa
kunnanhallitusten tekemien paatosten mukaisesti

hankintojen suorittamisesta 60 000 euroon asti budjetin puitteissa (kayttotalous- ja investointiosa)
Lisaksi:

hallintosdaannon 4 luvun maaradykset 18 § Talousjohtaja

4. MAASEUTUPAALLIKKO

Tehtavaalue: Maaseututoimi
Paattaa:

maaseutuelinkeinojen kehittdmisavustusten, palveluseteleiden ja muun maaseudun kehittdmistoiminnan
madrarahojen jakamisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti

toimii  kunnan  maaseutuelinkeinoviranomaisena  tehtdvdkuvauksensa ja  maaseututoimiston
maaseutupalveluiden toimistosihteerin tehtavakuvaksen esittamin tarkennuksin

maaseututoimen hankinnoista 15 000 euroon asti budjetin puitteissa (kdyttétalous- ja investointiosa)

5. TOIMISTOPAALLIKKO

Tehtdvaalue: Asuntotoimi ja hallinto
Paattaa:

teollisuustonttien myynnista ja vuokrauksesta silloin, kun kunnanhallitus on vahvistanut myynnissa ja
vuokrauksessa noudatettavat yleiset periaatteet ja hinnat

omakotitalo- ja lomarakennuspaikkojen myynnistd ja vuokrauksesta silloin, kun kunnanhallitus on
vahvistanut myynnissa ja vuokrauksessa noudatettavat yleiset periaatteet

rakentamiskayttoon tarkoitettujen tonttien ja tontin osien vuokrauksesta enintdan 500 euron vuosivuokraan
saakka, vuosivuokra maardytyy kunnan vastaavaan kayttotarkoitukseen luovuttamien alueiden nelidhintojen
perusteella

lykkdyksen myontamisestd enintddn yhdelld (1) vuodella omakotitalo- ja lomarakennuspaikkojen myynti- ja
vuokraehtojen rakentamisvelvoitteelle

asukkaiden valinnasta kunnan suoraan omistamiin asuntoihin ja vahvistaa niiden vuokrat

korjaus ja energia avustuslakien mukaisten avustusten myontamisestd ja takaisin perinnasta
korjausavustuslain mukaisten avustusten takaisin perinnasta



hyvaksya korkotukilainaksi kunnan hyvaksyttavat korkotukilain mukaiset lainat

kunnan omistamien ja hallitsemien yritysten toimitilojen vuokraamisesta kunnanhallituksen ohjeiden
mukaisesti

kunnanviraston tilojen ja irtaimen omaisuuden tilapadisesta luovuttamisesta muille kayttdjille ja kaytosta
perittavistd maksuista

6. KAAVOITTAIA

Tehtdvaalue: Kaavoitus- ja mittaustoimi
Paattaa:

edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa MRL:n rakentamislain mukaisissa rakentamiseen liittyvissa
naapurien kuulemis- tai suostumusasioissa

antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen silloin kun alueelle kohdistuu osittamisrajoituksia (KML 32 ja 33

§:t)
antaa lausunnot etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

antaa kunnan lausunnon sellaisiin lausuntopyyntdihin, jotka koskevat naapurikuntien tai —maakuntien
kaavoitukseen liittyvia asioita

kiinteistdjen ostamisesta 10 000 euroon asti
Lisaksi (ymparisto- ja tekninen Itk 30.1.2019 § 11):

Paattda kunnan kaavoitukseen liittyvista asiat siltd osin kuin niitd ei ole madratty toimielimille tai muille
viranomaisille

Paattaa kunnan mittaustoimeen liittyvista asioista siltd osin kuin niita ei ole maaratty toimielimille tai muille
viranomaisille

Paattaa maa-alueiden vuokraamisesta metsastysta varten

Paattaa kunnan hallinnassa olevien alueiden tilapdisista kdyttoluvista ja maan vuokrauksesta enintdan
vuoden ajaksi

Paattda suostumuksen antamisesta maardalan lohkomiseen rantavyohykkeelld tai ranta-alueen
suunnittelutarvealueella (kiinteistonmuodostamislain 36 §)

Hyvaksyy asemakaavojen pohjakartat Sotkamon kunnan ja sopimuskuntien alueella

7. TYOLLISYYS- JA KANSAINVALISYYSPAALLIKKO

Tehtdvaalue: Tyollisyyspalvelut

paattaa:



madraaikaisista tyo- ja virkasuhteista tyollisyyspalveluiden osalta korkeintaan kahdeksi vuodeksi
vuosiloman myontamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle

virka- ja tybvapaan myontdamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle seka niiden keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta hallintosdannon ja ohjeiden mukaan

tyollisyyspalveluiden hankinnoista 40 000 euroon asti budjetin puitteissa (kdyttotalous- ja investointiosa)
kuntalisan myontamisesta kunnanhallituksen paatoksen perusteiden mukaisesti
oppisopimuskoulutus-, harjoittelu- ja palvelusopimuksista tyollisyyspalveluiden osalta

antaa kunnan lausunnot sellaisiin lausuntopyyntdihin, jotka koskevat tyollisyys- ja kotoutumisen edistamisen
palveluiden tehtdvaaluetta pois lukien kunnan tydvoimapalveluiden ja kotoutumisen edistamisen
palveluiden jarjestamiseen ja rakenteisiin liittyvat lausuntopyynnot

Lisaksi:

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen  yhteistydsopimuksen mukaisesti, Kajaanin kaupunki toimii
vastuukuntana ja tyovoimaviranomaisena. Kuntalain 54 §:n mukaisella sopimuksella Kajaanin kaupunki
siirtda Sotkamon kunnan tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille, laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
(23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) maaritellyt sopimuksessa sovitut viranomaistehtdvat sotkamolaisten
tyonhakija-asiakkaiden ja tydnantajien osalta seka kuhmolaisten tilapaista suojelua saavien ja kotoaikaisten
vieraskielisten asiakkaiden osalta.

Laissa kotoutumisen edistdmisestd (681/2023) maaritelldan Sotkamon kunnan tyollisyyspalveluiden
viranhaltijoille kuuluvat tehtavat.

8. TYOLLISYYSOHJAAJA

Tehtavaalue: Tyollisyyspalvelut.

Paattaa:

kuntalisdn myéntamisestd kunnanhallituksen paatoksen perusteiden mukaisesti
Lisaksi:

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen yhteistydsopimuksen mukaisesti, Kajaanin kaupunki toimii
vastuukuntana ja tyévoimaviranomaisena. Kuntalain 54 &:n mukaisella sopimuksella Kajaanin kaupunki
siirtdd Sotkamon kunnan tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille, laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) maaritellyt sopimuksessa sovitut viranomaistehtdvat sotkamolaisten
tyonhakija-asiakkaiden ja tyonantajien osalta sekda kuhmolaisten tilapdista suojelua saavien ja kotoaikaisten
vieraskielisten asiakkaiden osalta.

Laissa kotoutumisen edistamisestd (681/2023) maaritellddn Sotkamon kunnan tyollisyyspalveluiden
viranhaltijoille kuuluvat tehtavat.



Kuhmon kaupunki on kuntalain 54 §&:n mukaisella sopimuksella siirtdnyt Sotkamon kunnan
tyollisyyspalveluiden vieraskielisten tyollisyysohjaajille toimivallan kotoutumislain mukaisten tehtavien
hoitamisesta Kuhmossa kaupungilla 1.1.2025 alkaen.

9. TYOELAMAKOORDINAATTORI

Tehtadvaalue: Tyollisyyspalvelut.

Paattaa:

kuntalisan myontamisesta kunnanhallituksen paatoksen perusteiden mukaisesti
Lisaksi:

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen yhteistydsopimuksen mukaisesti, Kajaanin kaupunki toimii
vastuukuntana ja tyovoimaviranomaisena. Kuntalain 54 §:n mukaisella sopimuksella Kajaanin kaupunki
siirtda Sotkamon kunnan tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille, laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
(23.3.2023/380 wvp, 1.1.2025) madritellyt sopimuksessa sovitut viranomaistehtdvdt sotkamolaisten
tyonhakija-asiakkaiden ja tyonantajien osalta sekd kuhmolaisten tilapdista suojelua saavien ja kotoaikaisten
vieraskielisten asiakkaiden osalta.

10. YRITYSASIANTUNTUA

Tehtadvaalue: Tyollisyyspalvelut.

Paattaa:

kuntalisan myontamisesta kunnanhallituksen paatoksen perusteiden mukaisesti
Lisaksi:

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen yhteistydsopimuksen mukaisesti, Kajaanin kaupunki toimii
vastuukuntana ja tyovoimaviranomaisena. Kuntalain 54 §:n mukaisella sopimuksella Kajaanin kaupunki
siirtdd Sotkamon kunnan tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille, laissa tydévoimapalveluiden jarjestamisesta
(23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) maéritellyt sopimuksessa sovitut viranomaistehtdvat sotkamolaisten
tyonhakija-asiakkaiden ja tyonantajien osalta sekd kuhmolaisten tilapdista suojelua saavien ja kotoaikaisten
vieraskielisten asiakkaiden osalta.

11. TOIMISTOSIHTEERI

Tehtdvaalue: Tyollisyyspalvelut.
Paattaa:

Kainuu-Koillismaan tyoéllisyysalueen yhteistydsopimuksen mukaisesti, Kajaanin kaupunki toimii
vastuukuntana ja tyovoimaviranomaisena. Kuntalain 54 &:n mukaisella sopimuksella Kajaanin kaupunki
siirtdd Sotkamon kunnan tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille, laissa tydévoimapalveluiden jarjestamisesta



(23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) maaritellyt sopimuksessa sovitut viranomaistehtdvat sotkamolaisten
tyonhakija-asiakkaiden ja tydnantajien osalta sekda kuhmolaisten tilapaista suojelua saavien ja kotoaikaisten
vieraskielisten asiakkaiden osalta.



