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1. KUNNANJOHTAJA 
Tehtäväalue: Kunnan yleisjohtaminen ja elinkeinopolitiikka. 

Päättää: 

kunnanhallitukselta pyydetyn lausunnon antamisesta silloin, kun lausunnon antaminen määräajassa sitä 
edellyttää ja järjestelystä on sovittu kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa 

muun kuin hallintosäännössä mainitun henkilöstön ottamisesta vakituiseen tai määräaikaiseen virka- tai 
työsuhteeseen 

paikallisten virka- ja työehtosopimusten tekemisestä 

edustustilaisuuksien järjestämisestä 

huomionosoituksista ja lahjoitusten tekemisestä tavanomaisiin hyväntekeväisyystarkoituksiin 

kunnan vaakunan käytöstä kunnan organisaation ulkopuolisten osalta 

hankintojen ja sopimusten suorittamisesta 150 000 euroon asti budjetin puitteissa (käyttötalous- ja 
investointiosa)  

kuntalisän myöntämisestä kunnanhallituksen päätöksen perusteiden mukaisesti  

työvoimapalveluiden järjestämisestä (2023/380) laaditun Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen sopimuksiin 
tehtävistä teknisistä/vähämerkityksistä muutoksista ja voi allekirjoittaa sopimuksen 

kotoutumislain (681/2023) mukaisten sopimusten teknisistä/vähämerkityksistä muutoksista ja voi 
allekirjoittaa sopimuksen 

Lisäksi:  

hallintosäännön 4 luvun määräykset  15 § Kunnanjohtaja 

Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen yhteistyösopimuksen mukaisesti, Kajaanin kaupunki toimii 
vastuukuntana ja työvoimaviranomaisena. Kuntalain 54 §:n mukaisella sopimuksella Kajaanin kaupunki 
siirtää Sotkamon kunnan työllisyyspalveluiden viranhaltijoille, laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
(23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) määritellyt sopimuksessa sovitut viranomaistehtävät sotkamolaisten 
työnhakija-asiakkaiden ja työnantajien osalta sekä kuhmolaisten tilapäistä suojelua saavien ja kotoaikaisten 
vieraskielisten asiakkaiden osalta.  

Laissa kotoutumisen edistämisestä (681/2023) määritellään Sotkamon kunnan työllisyyspalveluiden 
viranhaltijoille kuuluvat tehtävät. 

 

2. HALLINTO- JA HENKILÖSTÖJOHTAJA 
Tehtäväalue: Kunnan yleishallinto, hallintopalvelujen hallinto ja yleinen kehittäminen. Päätösten 
täytäntöönpanoon ja oikeellisuuteen liittyvät tehtävät. Kunnan keskitetysti hoidettavat henkilöstöasiat. 
Elinkeino-  ja hankeasiat, tietohallinnon ohjaus ja toteuttaminen sekä tietoturvan toteuttaminen 
kunnanjohtajan määräämällä tavalla. 



Päättää: 

muun kuin hallintosäännössä mainitun hallinnon toimialan henkilöstön ottamisesta vakituiseen tai 
määräaikaiseen virka- tai työsuhteeseen  

maatalouslomituksen maksullisesta tuesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti 

palveluaikaan perustuvista lisistä 

vahvistaa voisilomaan oikeuttavan palveluajan  

myöntää koulutusavustuksen omaehtoiseen koulutukseen 

virka- ja työehtosopimuksen hankinnanvaraisten määräysten soveltamisesta, harkinnanvaraisesta 
palkkauksen tarkistamisesta, tulospalkkiosta ja henkilökohtaisen lisän maksamisesta 

paikallisten virka- ja työehtosopimusten tekemisestä 

kunnanhallituksen toimialaan kuuluvan asiakirjan antamisesta 

hankintojen suorittamisesta 60 000 euroon asti budjetin puitteissa (käyttötalous- ja investointiosa) 

Lisäksi: 

hallintosäännön 8 luvun määräykset: 46 § Palvelussuhteeseen ottaminen, 52 § Virka- ja työehtosopimuksen 
harkinnanvaraisten määräysten soveltaminen, 60 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja 61 § Palkan 
takaisinperiminen 

 

3. TALOUSJOHTAJA 
Tehtäväalue: Talousarvio, tilinpäätös, talousseuranta, kassan hallinta ja maksuvalmius. Talous- ja 
palkkahallinnon toteuttaminen ja ohjaus, sekä hankeasiat kunnanjohtajan määräämällä tavalla. 

Päättää: 

kunnan kassavarojen sijoittamisesta sisäisen valvonnan ohjeiden mukaisesti  

kunnan kassavarojen tilapäisestä sijoittamisesta rahalaitoksiin 

peruskorkoon tai viitekorkoon sidottujen antolainojen korkoprosentista peruskoron tai viitekoron 
muuttuessa 

tarvittaessa luotollisen tilin/lyhytaikaisen lainan avaamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi enintään 
vuoden ajaksi kunnanvaltuuston myöntämissä rajoissa 

allekirjoittaa kunnan myöntämän omaehtoisen lainan takauksen (teknisen) jatkamisen kunnanvaltuuston 
tekemän päätöksen mukaisesti 

kunnan käyttämien pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta 



kunnan myöntämisen lainojen lyhennysten ja koron maksun lykkäämisestä sekä takaisinmaksuajan 
pidentämisestä 

kunnan johdannaissopimusten/korkosuojauksen muokkauksesta yhdessä kunnanjohtajan kanssa 
kunnanhallitusten tekemien päätösten mukaisesti 

hankintojen suorittamisesta 60 000 euroon asti budjetin puitteissa (käyttötalous- ja investointiosa) 

Lisäksi:  

hallintosäännön 4 luvun määräykset 18 § Talousjohtaja 

 

4. MAASEUTUPÄÄLLIKKÖ 
Tehtäväalue: Maaseututoimi 

Päättää: 

maaseutuelinkeinojen kehittämisavustusten, palveluseteleiden ja muun maaseudun kehittämistoiminnan 
määrärahojen jakamisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti 

toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena tehtäväkuvauksensa ja maaseututoimiston 
maaseutupalveluiden toimistosihteerin tehtäväkuvaksen esittämin tarkennuksin 

maaseututoimen hankinnoista 15 000 euroon asti budjetin puitteissa (käyttötalous- ja investointiosa) 

 

5. TOIMISTOPÄÄLLIKKÖ 
Tehtäväalue: Asuntotoimi ja hallinto 

Päättää: 

teollisuustonttien myynnistä ja vuokrauksesta silloin, kun kunnanhallitus on vahvistanut myynnissä ja 
vuokrauksessa noudatettavat yleiset periaatteet ja hinnat 

omakotitalo- ja lomarakennuspaikkojen myynnistä ja vuokrauksesta silloin, kun kunnanhallitus on 
vahvistanut myynnissä ja vuokrauksessa noudatettavat yleiset periaatteet 

rakentamiskäyttöön tarkoitettujen tonttien ja tontin osien vuokrauksesta enintään 500 euron vuosivuokraan 
saakka, vuosivuokra määräytyy kunnan vastaavaan käyttötarkoitukseen luovuttamien alueiden neliöhintojen 
perusteella 

lykkäyksen myöntämisestä enintään yhdellä (1) vuodella omakotitalo- ja lomarakennuspaikkojen myynti- ja 
vuokraehtojen rakentamisvelvoitteelle 

asukkaiden valinnasta kunnan suoraan omistamiin asuntoihin ja vahvistaa niiden vuokrat 

korjaus ja energia avustuslakien mukaisten avustusten myöntämisestä ja takaisin perinnästä 
korjausavustuslain mukaisten avustusten takaisin perinnästä 



hyväksyä korkotukilainaksi kunnan hyväksyttävät korkotukilain mukaiset lainat 

kunnan omistamien ja hallitsemien yritysten toimitilojen vuokraamisesta kunnanhallituksen ohjeiden 
mukaisesti 

kunnanviraston tilojen ja irtaimen omaisuuden tilapäisestä luovuttamisesta muille käyttäjille ja käytöstä 
perittävistä maksuista 

 

6. KAAVOITTAJA 
Tehtäväalue: Kaavoitus- ja mittaustoimi  

Päättää: 

edustaa kuntaa ja käyttää kunnan puhevaltaa MRL:n rakentamislain mukaisissa rakentamiseen liittyvissä 
naapurien kuulemis- tai suostumusasioissa 

antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen silloin kun alueelle kohdistuu osittamisrajoituksia (KML 32 ja 33 
§:t) 

antaa lausunnot etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä 

antaa kunnan lausunnon sellaisiin lausuntopyyntöihin, jotka koskevat naapurikuntien tai –maakuntien 
kaavoitukseen liittyviä asioita 

kiinteistöjen ostamisesta 10 000 euroon asti 

Lisäksi (ympäristö- ja tekninen ltk 30.1.2019 § 11): 

Päättää kunnan kaavoitukseen liittyvistä asiat siltä osin kuin niitä ei ole määrätty toimielimille tai muille 
viranomaisille 

Päättää kunnan mittaustoimeen liittyvistä asioista siltä osin kuin niitä ei ole määrätty toimielimille tai muille 
viranomaisille 

Päättää maa-alueiden vuokraamisesta metsästystä varten 

Päättää kunnan hallinnassa olevien alueiden tilapäisistä käyttöluvista ja maan vuokrauksesta enintään 
vuoden ajaksi 

Päättää suostumuksen antamisesta määräalan lohkomiseen rantavyöhykkeellä tai ranta-alueen 
suunnittelutarvealueella (kiinteistönmuodostamislain 36 §) 

Hyväksyy asemakaavojen pohjakartat Sotkamon kunnan ja sopimuskuntien alueella 

 

7. TYÖLLISYYS- JA KANSAINVÄLISYYSPÄÄLLIKKÖ 
Tehtäväalue: Työllisyyspalvelut  

Päättää:  



määräaikaisista työ- ja virkasuhteista työllisyyspalveluiden osalta korkeintaan kahdeksi vuodeksi  

vuosiloman myöntämisestä alaiselleen viranhaltijalle ja työntekijälle  

virka- ja työvapaan myöntämisestä alaiselleen viranhaltijalle ja työntekijälle sekä niiden keskeyttämisestä ja 
peruuttamisesta hallintosäännön ja ohjeiden mukaan  

työllisyyspalveluiden hankinnoista 40 000 euroon asti budjetin puitteissa (käyttötalous- ja investointiosa)  

kuntalisän myöntämisestä kunnanhallituksen päätöksen perusteiden mukaisesti  

oppisopimuskoulutus-, harjoittelu- ja palvelusopimuksista työllisyyspalveluiden osalta  

antaa kunnan lausunnot sellaisiin lausuntopyyntöihin, jotka koskevat työllisyys- ja kotoutumisen edistämisen 
palveluiden tehtäväaluetta pois lukien kunnan työvoimapalveluiden ja kotoutumisen edistämisen 
palveluiden järjestämiseen ja rakenteisiin liittyvät lausuntopyynnöt 

Lisäksi:   

Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen yhteistyösopimuksen mukaisesti, Kajaanin kaupunki toimii 
vastuukuntana ja työvoimaviranomaisena. Kuntalain 54 §:n mukaisella sopimuksella Kajaanin kaupunki 
siirtää Sotkamon kunnan työllisyyspalveluiden viranhaltijoille, laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
(23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) määritellyt sopimuksessa sovitut viranomaistehtävät sotkamolaisten 
työnhakija-asiakkaiden ja työnantajien osalta sekä kuhmolaisten tilapäistä suojelua saavien ja kotoaikaisten 
vieraskielisten asiakkaiden osalta.  

Laissa kotoutumisen edistämisestä (681/2023) määritellään Sotkamon kunnan työllisyyspalveluiden 
viranhaltijoille kuuluvat tehtävät.  

 

8. TYÖLLISYYSOHJAAJA 
Tehtäväalue: Työllisyyspalvelut.  

Päättää: 

kuntalisän myöntämisestä kunnanhallituksen päätöksen perusteiden mukaisesti  

Lisäksi:   

Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen yhteistyösopimuksen mukaisesti, Kajaanin kaupunki toimii 
vastuukuntana ja työvoimaviranomaisena. Kuntalain 54 §:n mukaisella sopimuksella Kajaanin kaupunki 
siirtää Sotkamon kunnan työllisyyspalveluiden viranhaltijoille, laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
(23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) määritellyt sopimuksessa sovitut viranomaistehtävät sotkamolaisten 
työnhakija-asiakkaiden ja työnantajien osalta sekä kuhmolaisten tilapäistä suojelua saavien ja kotoaikaisten 
vieraskielisten asiakkaiden osalta.  

Laissa kotoutumisen edistämisestä (681/2023) määritellään Sotkamon kunnan työllisyyspalveluiden 
viranhaltijoille kuuluvat tehtävät.   



Kuhmon kaupunki on kuntalain 54 §:n mukaisella sopimuksella siirtänyt Sotkamon kunnan 
työllisyyspalveluiden vieraskielisten työllisyysohjaajille toimivallan kotoutumislain mukaisten tehtävien 
hoitamisesta Kuhmossa kaupungilla 1.1.2025 alkaen.  

 

9. TYÖELÄMÄKOORDINAATTORI 
Tehtäväalue: Työllisyyspalvelut. 

Päättää:   

kuntalisän myöntämisestä kunnanhallituksen päätöksen perusteiden mukaisesti  

Lisäksi:  

Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen yhteistyösopimuksen mukaisesti, Kajaanin kaupunki toimii 
vastuukuntana ja työvoimaviranomaisena. Kuntalain 54 §:n mukaisella sopimuksella Kajaanin kaupunki 
siirtää Sotkamon kunnan työllisyyspalveluiden viranhaltijoille, laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
(23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) määritellyt sopimuksessa sovitut viranomaistehtävät sotkamolaisten 
työnhakija-asiakkaiden ja työnantajien osalta sekä kuhmolaisten tilapäistä suojelua saavien ja kotoaikaisten 
vieraskielisten asiakkaiden osalta.  

 

10. YRITYSASIANTUNTIJA 
Tehtäväalue: Työllisyyspalvelut. 

Päättää:   

kuntalisän myöntämisestä kunnanhallituksen päätöksen perusteiden mukaisesti  

Lisäksi:  

Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen yhteistyösopimuksen mukaisesti, Kajaanin kaupunki toimii 
vastuukuntana ja työvoimaviranomaisena. Kuntalain 54 §:n mukaisella sopimuksella Kajaanin kaupunki 
siirtää Sotkamon kunnan työllisyyspalveluiden viranhaltijoille, laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
(23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) määritellyt sopimuksessa sovitut viranomaistehtävät sotkamolaisten 
työnhakija-asiakkaiden ja työnantajien osalta sekä kuhmolaisten tilapäistä suojelua saavien ja kotoaikaisten 
vieraskielisten asiakkaiden osalta.  

 

11. TOIMISTOSIHTEERI 
Tehtäväalue: Työllisyyspalvelut. 

Päättää: 

Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen yhteistyösopimuksen mukaisesti, Kajaanin kaupunki toimii 
vastuukuntana ja työvoimaviranomaisena. Kuntalain 54 §:n mukaisella sopimuksella Kajaanin kaupunki 
siirtää Sotkamon kunnan työllisyyspalveluiden viranhaltijoille, laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä 



(23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) määritellyt sopimuksessa sovitut viranomaistehtävät sotkamolaisten 
työnhakija-asiakkaiden ja työnantajien osalta sekä kuhmolaisten tilapäistä suojelua saavien ja kotoaikaisten 
vieraskielisten asiakkaiden osalta.  


