Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukainen sopimus Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen
viranomaistehtdvan hoitamisesta

1. Sopijapuolet

Kajaanin kaupunki antaa sopimuksessa maaritellyt tehtavat Sotkamon kunnan hoidettavaksi.
Sopijaosapuolina ovat:

Kajaanin kaupunki (0214958-9)

Sotkamon kunta (0189766-5)

2. Sopimuksen tarkoitus

Kainuu-Koillismaan ty6llisyysalueen yhteistydsopimuksen mukaisesti, Kajaanin kaupunki toimii
vastuukuntana ja tyévoimaviranomaisena. Talla sopimuksella Kajaanin kaupunki siirtda Sotkamon
kunnan tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille, laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) taméan sopimuksen kohdassa 3. maaritellyt viranomaistehtavat
sotkamolaisten tyonhakija-asiakkaiden ja tyonantajien osalta sekd kuhmolaisten tilapaista suojelua
saavien ja kotoaikaisten vieraskielisten asiakkaiden osalta.

Palvelun tuotannon turvaamiseksi jokaisen sopijakunnan henkildasiakastyota tekevalla viranhaltijalla
on nakyvyys koko tyollisyysalueen asiakastietoihin ja tydnantajatietoihin. Toimivallan siirto ei esta
muita sopijakuntia Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueella antamaan virka-apua tarvittaessa naiden
palveluiden turvaamiseksi.

3. Palveluiden jarjestamiseksi ja tuottamiseksi siirrettavat viranomaistehtavat

Laissa tyévoimapalveluiden jarjestamisestd (23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) siirrettavat
viranomaistehtavat:

Tyonhakijan palveluprosessiin liittyvat tehtavat (4 luku, 27-41 §)

Tyonhaun kdynnistaminen, 4 luku 27§

Tyonhaun voimassaolon paattyminen, 4 luku 28 §

Tyonhaun kdynnistaminen uudelleen, 4 luku 29 §

Tyonhakijan informointi, 4 luku 30 §

Alkuhaastattelun jarjestaminen, 4 luku 31 §

Tyonhakukeskustelujen ja taydentadvien tyonhakukeskustelujen jarjestaminen, 4 luku
32§

Tyonhakukeskustelua ja taydentavaa tyonhakukeskustelua koskevat poikkeukset, 4
luku 33 §

Alkuhaastattelun sisalto, 4 luku 34 §

Tyonhakukeskustelun sisalto, 4 luku 35 §

Taydentavan tyonhakukeskustelun sisalto, 4 luku 36 §

Tyodnhakijan palvelutarpeen arvioiminen, 4 luku 37 §

Tyollistymissuunnitelman sisalto, 4 luku 38 §

Tyonhakijan velvollisuudet, 4 luku 39 §
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o Tyo6voimaviranomaisen velvollisuudet, 4 luku 40 §
o Muistutus, 4 luku 41 §

Tyonvilitys ja tyonhakuvelvollisuus (5 luku, 42-49 §)

o Tyonvalityspalvelut (niilta osin, kuin tehtavaa ei hoideta tyonantaja- ja

yrityspalveluiden yhteisten palveluiden kautta sis. tydpaikkojen julkaisu, esittelyt,

tyonhakuprofiili julkaisu) 5 luku, 43 §

Tyonhakuvelvollisuus (asettaminen, arvio alentamisesta), 5 luku 44 §

Tyonhakuvelvollisuutta tayttava toiminta (arvio tayttamisesta), 5 luku 45 §

Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset, 5 luku 46 §

Haettavien tydmahdollisuuksien maaraa ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset, 5

luku 47 §

Ty6nhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen, 5 luku 48 §

o Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen
poistaminen, 5 luku 49 § (niiltd osin, kuin tehtavaa ei hoideta tyonantaja- ja
yrityspalveluiden yhteisten palveluiden kautta)
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Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinnanohjaus ja uraohjaus seka
valmennus ja kokeilu (6 luku, 50, 51 ja 53 §)

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinnanohjaus ja uraohjaus tuotetaan
keskitetysti vastuukunnan kautta, mutta Sotkamon kunnalla on oikeus halutessaan tuottaa myos itse
ko. palveluita.

o Tieto- ja neuvontapalvelut, 6 luku 50 §
o Asiantuntija-arvioinnit, 6 luku 51 §
o Ammatinvalinnanohjaus ja uraohjaus, 6 luku 53 §

Henkil6asiakaspalvelussa tuotettavaa (6 luku, 54-60 §)

o Kokeilu (henkildasiakastydssa tehtava ohjaaminen, arvio
osallistumismahdollisuudesta), 6 luku 54 §

o Tyokokeilun enimmaiskesto (enimmaiskeston uudelleen arviointi), 6 luku 55 §

o Tyokokeilua koskevat rajoitukset (arvio kilpailun vaaristymisesta, huumetesti ja
rikostaustaote), 6 luku 56 §

o Sopimus tyokokeilusta, 6 luku 57 &

o Tyokokeiluun osallistuvan oikeusasema seka vastuu tyoturvallisuudesta ja
tietosuojasta, 6 luku 58 §

o Valmennuksen ja kokeilun keskeyttaminen, 6 luku 59 §

o Valmennuksen ja kokeilun vakuutusturva (esim. hankinta), 6 luku 60 §

Padosin tyovoimakoulutukset (7 luku, 61-67 §) jarjestetdan vastuukunnan kautta keskitettyna
palveluina, mutta Sotkamon kunnalla on mahdollisuus jarjestaa ko. palveluita myos itsenadisesti.
Talldin kunta hoitaa mm.

Palvelun jarjestaminen (7 luku, 61 §)
Palveluhankintatehtavat (7 luku, 62 §)
Opiskelijavalinnat (7 luku, 63 §)
Keskeyttamispaatokset (7 luku, 65 §)
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Vakuutusturvan (7 luku, 67 §)

Sisallén suunnittelun (ei lakisdateisid)
Asiakasviestinnan ja —ohjauksen (ei lakisaateisia)
Seurannan (ei lakisaateisia)

Maksamisen ja mahdolliset jalkitoimet (ei lakisaateisia)
Opiskelijapalautejarjestelman (ei lakisdateisia)

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu (9 luku, 73-80 §)
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Opiskelun tukemisen yleiset edellytykset ja etuudet (edellytysten selvittdminen), 9
luku 73 §

Opintoja koskevat edellytykset (arviointi edellytysten tayttymisesta), 9 luku 74 §
Sopiminen opiskelusta tyollistymissuunnitelmassa, 9 luku 75 §

Tukiaika (sis. keskeyttdmisen, lomajaksot ym. toimet), 9 luku 76 §

Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen (sis. kuuleminen), 9 luku 78 §

Tyonhakijan tietojenantovelvollisuus (tietojen vastaanottaminen ja arviointi), 9 luku
79§

Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovelvollisuus, 9 luku 80 §

Tyonantajalle myonnettavat tuet (10 luku, 81-98 §)
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Palkkatuki, 10 luku 81§

Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen (myodntamisen ehdot), 10 luku 82
§

Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset, 10 luku 83 §

TyOsuhteeseen liittyvat palkkatuen edellytykset, 10 luku 84 §

Palkkatuella katettavat palkkakustannukset, 10 luku 85 §

Palkkatuen maara ja kesto, 10 luku 86 §

Palkkatuki alentuneesti tydkykyisen palkkaamiseen, 10 luku 87 §

100 prosentin palkkatuki, 10 luku 88 §

Palkkatuki 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyottomana olleen palkkaamiseen, 10 luku
89§

Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen, 10 luku 90 §

Tuella palkatun siirtdminen, 10 luku 91 §

Tilapdinen keskeyttaminen, 10 luku 92 §

Muun tuen vaikutus palkkatukeen, 10 luku 93 §

Palkkatuen enimmadismaara ja maksamisen esteet, 10 luku 94 §

55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki, 10 luku 95 §

Tyollistamistuen maara ja kesto, 10 luku 96 §

Erdiden palkkatukea koskevien sddanndsten soveltaminen tyéllistamistukeen, 10 luku
97§

Tuki tyoolosuhteiden jarjestelyyn, 10 luku 98 §

Henkil6asiakkaalle myonnettavit tuet ja korvaukset (11 luku, 99-107§)
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Starttiraha, 11 luku 99 §

Starttirahan myontamisen edellytykset, 11 luku 100 §

Starttirahan maara ja enimmaiskesto, 11 luku 101 §

Tyohon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen, 11
luku 102 §



Palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen, 11 luku 103 §
Kulukorvauksen maara, 11 luku 104 §

Kulukorvauksen korvauspaivat, 11 luku 105 §

Kulukorvauksen rajoitukset ja lakkauttaminen, 11 luku 106 §
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Tukien ja korvausten maksaminen ja takaisinperinta (luku 15, 132-1388§), vastuukunnan kautta
keskitettdvaa palvelua, pl. kunnan itse hankkiman palvelun osalta.

Tukien ja korvausten hakeminen, myéntdminen ja maksaminen, 15 luku 132§
Tukien ja korvausten palauttaminen, 15 luku 133§

Tukien ja korvausten takaisinperinta, 15 luku 134§

Korko ja viivastyskorko, 15 luku 135§

Kohtuullistaminen, 15 luku 136§

Kuittaus, 15 luku 137§

Maksatuksen ja palauttamisvelvollisuuden raukeaminen ja takaisinperinnan
madaraaika, 15 luku 138§
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Erindiset sdannokset (luku 16, 140-143 §)
o Julkisen tyévoimapalvelun epdaminen, 16 luku 142§
Muutoksenhaku (luku 17, 145-1488§)

Oikaisuvaatimus ja valitus, 17 luku 145§
Muutoksenhaku tydnhakijaksi rekisterdimisen epdamistd, muutosturvakoulutusta ja
kulukorvausta koskevasta paatoksesta, 17 luku 146 §

o Eraita paatoksia koskeva muutoksenhakukielto, 17 luku 147 §

o Oikaisuvaatimuksen ja valituksen vaikutus paatoksen taytantéonpanoon, 17 luku 148

§
Tyottdmyysturvalausunnot (Tyéttémyysturvalaki 30.12.2002/1290)

Sotkamon kunta antaa laissa maaritellyt tyottomyysturvalausunnot omien henkildasiakkaiden
kohdalta ja tarvittaessa muidenkin tyollisyysalueen henkil6asiakkaiden, mikali sijaistaa toisen kunnan
viranhaltijaa.

o Tyovoimaviranomainen antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun
tydvoimapoliittisen lausunnon:

1) tarvittaessa sellaisista 2 luvussa sdadetyistd etuuden saamisen yleisistd tyévoimapoliittisista
edellytyksista, joita ei ole 4 a §:ssa sdadetty elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskuksen annettavaksi;

2) sellaisesta tyollistymista edistavien palveluiden ajalta maksettavasta etuudesta, josta sdadetdan 10
luvun 2 §:n 2 momentissa ja 3 momentin 1-3 kohdassa sekd 5 §:n 1 ja 3 momentissa;

3) tyollistymistd edistavan palvelun sisdltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tyollistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan;

4) tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 74 §:n 2 momentissa tarkoitetusta opintojen
todisteellisesta keskeytymisesta sekd 76—78 §:ssa sdddetyista tyottomyysetuudella tuettuun
tyonhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista;



5) kotoutumisen edistamisestd annetun lain 32 §:ssa tarkoitetusta opiskelun tukiajasta,
maahanmuuttajan velvollisuuksista seka opintojen seurannasta ja keskeytymisesta. (14.4.2023/685)

Osapuolet sitoutuvat kehittamaan tyollisyysalueen yhteista toimintamallia tyollisyysalueen eduksi ja
toimimaan sen mukaisesti. Toimintamallissa huomioidaan kuntien erilaisuus. Osapuolet vastaavat
yhdessa yhteisessa toimielimessa paatettyjen tavoitteiden mukaisesta tyovoimapalvelujen
jarjestamisestd, palveluiden ja toimintojen kehittamisesta ja tuottamisesta seka seurannasta, etta
viestinnasta. Sotkamon kunta sitoutuu tarvittaessa tuottamaan ja toimittamaan seurantatietoa
vastuukunnalle johtoryhmadssa erikseen sovittavalla tavalla. Tiedolla johtamista ja tavoitteiden
seurantaa tehdaan tyollisyysalueen keskitetyissa palveluissa ja kuntakohtaisesti. Naita tehtavia ovat
mm.

o Virastokohtainen ja virkailijakohtainen seuranta, tulostavoitteiden ja mittareiden
seuranta, asiakasmaaran kehittymisen seuranta

4. Henkilosto

Henkildasiakas- ja tyonvalityspalvelun henkildstdn osalta huomioidaan kuntien asiakasmaara
suhteessa tyollisyysalueen kokonaisuuteen, siirtyvan henkiloston maara ja mahdollisuuksien mukaan
siirtyvan henkil6ston ja kunnan toiveet. Sopijapuolet pyrkivat vaikuttamaan yhdessa
mahdollisuuksien rajoissa valtiolta siirtyvan henkil6ston sijoittumiseen liikkeenluovutuksessa. TE-
toimistoista siirtyvan henkildston osalta vastuukunnalle keskitetyt palvelut huomioidaan resurssin
jaossa henkildasiakas- ja tyonvalityspalvelua tuottavien osapuolten kesken.

Siirtyvan henkiloston kustannuksista, tydnantajavelvoitteista, tyosuojelusta ja tyéturvallisuudesta
vastaa kukin osapuoli, joka tuottaa henkildasiakas- ja tyonvalityspalvelua. Lakisdateisia tyovoima- ja
yrityspalveluita tarjoavan henkil6stén on oltava virkasuhteessa. Kukin osapuoli vastaa
sijaisjarjestelyista itse. Osapuolet sitoutuvat huolehtimaan siirtyvan henkiloston lisdksi tarvittavasta
lisdresursoinnista lakisdateisten tehtdvien hoitamiseksi.

5. Tyodllisyysalueen palveluiden turvaaminen

Julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen tarjoamisen turvaamiseksi tyollisyysalueen jokaisen
sopijakunnan henkildasiakastyota tekevalla viranhaltijalla on toimivalta ja johtoryhman paatoksella
tarvittaessa velvollisuus hoitaa koko tyollisyysalueen tydnhakija-asiakkaiden lakisaateista prosessia.
Tallaisia tarpeita voi tulla esim. dkillisten henkildstoresurssivajeiden vuoksi.

Mikali Sotkamon kunta ei kykene jarjestamaan sille siirrettyja tehtavia taman sopimuksen mukaisesti,
on vastuukunnalla vastuu palveluiden tuottamisesta. Tallaiset tilanteet kasitelladn johtoryhmassa ja
tarvittaessa tyollisyysalueen johtokunnassa. Talléin vastuukunnalla on oikeus peria palveluiden
jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset sopimuskunnalta taysimaaraisesti yleiskustannuskerroin
huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus maaritella tapa, jolla se tuottaa palvelut sopimuskunnalle.

6. Asiakastietojen kasittely ja valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut

Tata sopimusta koskeva henkil6- ja tyonvalitystyota koskeva arkistointi hoidetaan Sotkamon kunnan
toimesta. Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen johtokunta toimii yleisen tietosuoja-asetuksen (EU)



2016/679 tarkoittamana rekisterinpitdjana, jollei erikseen ole muuta sovittu. Sotkamon kunnan
velvoitteena on kayttaa tehtdavan hoitamiseksi valttamattomien asiakastietojen kasittelyssa
tyévoimapalvelujen valtakunnallisia tietojarjestelmapalveluja seka tyollisyysalueelle hyvaksyttyja
muita tietojarjestelmia. Asiakastietojen kasittelysta ja valtakunnallisista tietojarjestelmapalveluista
saadetdan tarkemmin Tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetun lain (23.3.2023/380) 13 luvussa.

7. Tehtdvien hoidon seuranta

Seuranta- ja valvontavastuu sopimuksessa maariteltyjen tehtavien hoitamisesta kuuluu ensisijaisesti
Sotkamon kunnalle. Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen johtokunta seuraa ja ohjaa koko
tyollisyysalueen toimintaa seka palveluiden vaikuttavuutta etta tyollisyyden edistamista. Johtokunta
seuraa ja valvoo myo6s kohderyhman yhdenvertaisuuden toteutumista tyollisyysalueella.

8. Kustannukset

Sotkamon kunta vastaa sille toimivaltaa siirrettyjen palveluiden tarjoamisesta ja niista aiheutuvista
kustannuksista alueellaan, ellei tdssa sopimuksessa muuta sovita.

9. Vakuutus ja vahingonkorvausvastuu

Sotkamon kunta vastaa sille siirrettyjen palveluiden osalta asianmukaisten vakuutusten
hankkimisesta ja niistd aiheutuvista kustannuksista.

Yhteisen tyollisyysalueen toiminnan vakuutusten hankkimiset kuuluvat vastuukunnalle ja niista
aiheutuvat kustannukset kirjataan vastuukunnan yleisiin kustannuksiin, jotka katetaan
yhteistydsopimuksen 9 ja 12 kappaleen mukaisesti.

10. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan sopijakuntien valisilla neuvotteluilla.
Tarvittaessa neuvotteluja kdydaan yhteisesti tyollisyysalueen johtokunnassa. Jos yhteisymmarrysta ei
synny, asia ratkaistaan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.

11. Sopimuksen voimassaolo ja sen muuttaminen

Tama sopimus tulee voimaan, kun Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen johtokunta on sopimuksen
hyvaksynyt. Palveluiden jarjestamiseksi ja tuottamiseksi siirrettdvat viranomaistehtavat (3. luku)
astuvat voimaan 1.1.2025 ja ovat voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan muuttaa ja se voidaan
purkaa sopijapuolten keskinaiselld sopimisella.

12. Muita ehtoja ja huomioon otettavia seikkoja

Sotkamon kunta vastaa lain tydllistymisen monialaisesta edistamisestd (23.3.2023/381)
ty6voimaviranomaiselle liittyvista tehtavista.



Muut sopimukset, joita tdma sopimus osaltaan tdydentaa:

o Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen yhteistydsopimus ja jarjestamissuunnitelma

Lainsaadanto:

Kuntalaki (410/ 2015), laki tyévoimapalveluiden jarjestamisestd (HE 207/2022 vp, 1.1.2025), Laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisestd (23.3.2023/381), Tyottomyysturvalaki (30.12.2002/1290),
Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta (289/2022), Laki kotoutumisen edistamisesta (HE 208/2022
vp, 1.1.2025), Laki elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuksista annetun lain muuttamisesta
(998/2023)



